
लर्निंग डिसेबिललटी एसोलसएशन ऑफ पील
के साथ भागीदारी में

रीजनल िॉयवलसिटी राउंिटेिल ऑफ पील

अधिगम अक्षमता (लर्निंग 
डिसेबिललटी) के िारे में आपको जो 

िातें पता होनी चाहहए 



लर्निंग डिसेबिर्लटी एसोर्सएशन ऑफ पील एक गैर-लाभकारी धर्ाार्ा संगठन 
है, जो अर्धगर् अक्षर्ताओं (लर्निंग डिसेबिर्लटीज) से ग्रस् त िच् चों, यवुाओं 
और वयस् कों के जीवन को िहेतर िनाने के र्लए सर्बपात है। इसकी ताकत 
का स्रोत सरु्दाय है और िच् चों एवं उनके पररवारो को सफलता प्राप् त करने 
के र्लए आवश् यक सहयोग र्र्लना सरु्नश्चित करने के र्लए हर् अपने 
सदस् यों और स् वयंसवेकों पर भरोसा करते हैं जो उन् हें सफलता डदलाने के 
र्लए आवश् यक है। 

एल.िी.ए.पी.आर. अपने सहयोर्गयों के सार् र्र्लकर अर्धगर् अक्षर्ता 
(लर्निंग डिसेबिर्लटी) वाल ेलोगों र्ें अर्धगर् अक्षर्ताओं के प्रर्त सावाजर्नक 
जागरूकता िढाते हुए, बवशषे कायाक्रर्ों, सेर्र्नारों, सहायता सरू्हों को प्रदान 
करके अर्धगर् अक्षर्ता वाल ेलोगों एवं उनके पररवारों की र्दद करन ेके 
र्लए कार् करता है।

हर्ारे सरु्दाय के उदार सहयोग सडहत, एल.िी.ए.पी.आर. पील क्षेत्र र्ें उन् हें 
और उनके पररवारों को संसाधनों एवं र्दद प्रदान करन ेके द्वारा बवकर्सत 
होने र्ें र्दद प्रदान करते हुए यह सुर्नश्चित करता है डक उनके कायाक्रर् उन 
सभी लोगों तक पहुुँचते हैं श्चजन् हें इनकी आवश् यकता है। 

रीजनल डॉयवर्सिटी राउंडटेबल (आरडीआर) एक गैर-लाभकारी धर्ािर्ि संगठन 
है, जो ऐसी र्ानव देखभाल सेवाए ंप्रदान करने के र्लए सारु्दार्यक संगठनों 
एवं ससं् र्ानों के सार् संलग् न होकर अग्रणी के रूप र्ें प्रर्िबद्ध है, जो 
न् यायसंगि, सार्ाजजक रूप स ेन् यायपूणि, सांस् कृर्िक रूप स ेसक्षर् स् वास् ् य 
देखभाल सवेाएं हैं और यह एक अत् यार्धक ववववधिापूणि सरु्दाय की जरूरिों 
को पूरा करिा है।  आरडीआर ने कम् यरु्नटी लीडरर्िप प्रोग्रार् ववकर्सि 
ककया है और इसका िुभारंभ ककया है और इसके कििीय चरण र्ें, वििर्ान 
र्ें यह सार्ुदार्यक पररयोजनाओं को सहयोगात् र्क रूप स ेप्रदान करने के 
र्लए 30 राजदिूों एवं 7 भागीदार संगठनों के सार् कार् कर रहा है, जो 
डीईआई जनादेि को आगे बढाएंग।े सरु्दाय की पररयोजनाओं को सार्िक 
बािचीि एवं गर्िववर्धयों के र्ाध् यर् स ेकायिक्रर् के प्रर्िभार्गयों के सार् 
र्नष् पक्षिा और सर्ावेि को बढावा देने के र्लए सर्वपिि प्रत् येक संगठन के 
संरक्षकों के िारा सर्र्र्िि ककया जािा है, जो पारस् पररक रूप से लाभदायक 
होिे हैं। प्रर्िभागी 9 र्हीने के टे्रर्नंग प्रोग्रार् र्ें भी लगे हुए हैं, जो ओटीएफ 
िारा ववत् िपोविि दो विीय पररयोजना का कहस् सा है।  

एल.डी.ए.पी.आर. क् या है?आर.डी.आर. क् या है?



‘‘अगर कोई िच् चा उस तरह से नही ंसीख सकता जजस तरह से 
हम उसे लसखाते हैं ति शायद हमें उस तरह से उसे लसखाना 
चाहहए जजस तरह से वह सीख सके।’’ 

- इग् नालसयो एस् ट्रािा

अधिगम अक्षमता (लधनिंग डिसेबिधलटी) क् या होती है?

अिधगम अक्षमता (लिन�ग �डसे�बिलट�) को िनम् निल�खत पर्कार से प�रभा�षत �कया जा सकता है:

यह �व�वध तरह के �वकार  ह�, जो समान आयु वगर् के अन् य बच् च� के समान अपे�क्षत स् तर के ज्ञान एवं 

कौशल को पर्ाप् त करना मु�श्कल बनाते ह�। ये �वकार �वचार और तकर्  करने क� अन् य औसत क्षमताओं के साथ,

सीखने से संबंिधत वैचा�रक पर्�कर्याओं म� क�ठनाइय� के कारण उत् पन् न होते ह�। अिधगम अक्षमताएं  (लिन�ग 

�डसे�बिलट�) �विशष् ट होती ह� और यह बौ��क अक्षमताओं से िभन् न होती ह�।

अिधगम अक्षमताएं आनुवंिशक या जै�वक कारक� क� वजह से होती ह�। यह सांस् कृितक या भाषागत अंतर,

अपयार्प् त िनद�श, सामा�जक-आिथर्क �स्थित या पर्ेरणा क� कमी जैसे कारक� के कारण नह�ं होती ह�। अिधगम 

अक्षमताएं अक् सर अन् य समस् याओं के साथ पाई जाती ह�, �जसम� एकागर्ता संबंधी �वकार और भावनात् मक 

�वकार, संवेदनात् मक समस् याएं या अन् य समस् याएं शािमल होती ह�।  



सामान् य अधिगम अक्षमताए ं(लर्निंग 
डिसेबिललटी) 

‘‘जाहहर है कक अधिगम अक्षमता वाले लोग अलग तरीके से सीखत
हैं। क् या इसका मतलि यह है कक जजस तरीके से वह सीखते हैं 
वह तरीका गलत है?’’ 

- जोऑन िम

अधिगम अक्षमता की शे्रणी-सीमाएं गंभीर होती हैं और यह 
र्नम् नललणखत महत् वपूणि कौशलों में से एक या उससे अधिक 
कौशलों का उपयोग करने में िािा िालती हैं: 

• मौणखक भािा (जैस-े सुनना, िोलना, समझना)
• पढना (जैस-े (व् याख् या करना, समझना)
• ललणखत भािा (जैस-े वतिनी, ललणखत अलभव् यजक्त)
• गणणत (जैस-े गणना करना, समस् या हल करना)

अधिगम अक्षमता (लधनिंग डिसेबिधलटी) रचनात् मक कौशल, सामाजिक 
िागरूकता और सामाजिक संपकक  को िनाने में कडिनाइयों का कारण िन 
सकती है। 

इस तरह के बिकार आमतौर से आिीिन रहते हैं। हालांडक, इसके प्रभाि 
िातािरण और व् यबि की बिशेषताओं के आिार पर समय के दौरान 
अलग-अलग तरह स ेप्रकट हो सकते हैं। कुछ दोष डकंिरगाटकन के िषों 
के दौरान देखे िा सकते हैं ििडक अन् य दसूरे दोष लंिा समय िीत िाने 
के िाद भी डदखाई नहीं देत ेहैं। स् कूल के िषों के दौरान, अधिगम 
अक्षमता को अप्रत् याधशत रूप से शैक्षजणक सफलता में खराि प्रदशकन या 
उस सफलता के रूप में देखा गया है िो केिल िहुत अधिक प्रयास करने 
एिं सहायता से ही संभि होता है।      



माता-वपता के ललए सुझाव
अधिगम अक्षमता (लर्निंग डिसबेिललटी) वाले व् यजक्तयों को सफलता प्राप् त करने के ललए 
घर, स् कूल, समुदाय और कायिस् थल के वातावरण में अपनी व् यजक्तगत शजक्तयों एवं जरूरतों 
के अनुसार ववशेि हस् तक्षेप की आवश् यकता होती है, जजसमें शालमल हैं: 
- ववलशष् ट कौशल र्नदेश, 

- प्रर्तपूरक रणनीर्तयों का ववकास, 

- स् व-स मधथित कौशल ववकास, 

- उधचत सुवविा व् यवस् था
अधिगम अ क्षमता (लर्निंग डिसबेिललटी) का र्नदान करना सिस ेअधिक जरूरी है ताकक िच् चे
में शरुूआत में ही इसका पता लगाया जा सके। इसस ेववद्याथी उन कौशलों को ववकलसत
कर पाएंगे जो उन् हें शुरूआती समय में चाहहए थे और वे आवश् यक सहयोग को प्राप् त करेंगे।

अधिगम अक्षमताओं के िारे में 
गलत िारणाएुँ

1. अधिगम अक्षमता वाल ेिच् चों को दी गई सुवविाए ंउन् हें अनुधचत लाभ देती हैं। उन् हें
लसफि  इसका सामना करना सीखना आवश् यक है। 

वास् तववकता:
- आवश् यक सुवविाओं को प्रदान करने स ेउन् हें उन सािनों को ववकलसत करने में मदद
लमलेगी जो उन् हें सफलता प्राप् त करने के ललए आवश् यक हैं।
- सुवविाओं के कारण अधिगम अक्षमता वाल ेलोग उनकी अपनी क्षमता के स् तर तक काम
कर लेत ेहैं न कक उनकी अक्षमता के कारण।

2. सभी अधिगम अक्षमताएं समान होती हैं।
वास् तववकता:
- अधिगम अक्षमताए ंजहटल होती हैं। यह हर व् यजक्त में अलग अलग तरह की होती हैं।
- अधिगम अक्षमताए ंकई रूपों में आती हैं और सभी को अलग ढंग स ेप्रभाववत करती हैं।
- अलग-अलग वातावरणों में अधिगम अक्षमताओं के प्रभाव में पररवतिन हो सकता है जो
कक जस्थर्त की मांग पर र्नभिर करता है।

3. सभी अधिगम अक्षमताएं का ववकास व् यस् क होने पर िढ जाता है। 

वास् तववकता:
- अक् सर अधिगम अक्षमताएं िचपन में पायी जाती हैं। जि शरुूआती हस् तक्षेप ककया जाता
है ति कुशलतापूविक सामना करने के तरीकों एवं रणनीर्तयों को उपयोग में लाया जा
सकता है ताकक युवा व् यजक्त अपनी अधिगम अक्षमता को प्रिंधित करना सीख सके।

- अधिगम अक्षमता वाले युवा लोगों ने उनके आसपास की दरु्नया में रहना एवं उसे
र्नदेलशत करना सीख ललया है। वह अक् सर उस तरह की नौकररयों को खोजेंगे जो कक उनकी
अधिगम अक्षमता के अनुकूल होगी।



संपर्क  र्रें
टेमिफोन: (905) 272-4100

फैक्‍ट स:  (905)272-4863

वेबसाइट: www.LDAPR.CA

संदर्क: 

सुझाए गए उद्धरण:
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